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В статье рассматривается феномен самозанятости как актуальное направление трансформации рынка 
труда в России, с акцентом на восприятие данного формата молодежью. Цель исследования заключается 
в анализе уровня осведомленности, мотивации, карьерных предпочтений и барьеров, связанных с выбором 
специального налогового режима для самозанятых. Эмпирической базой послужил анкетный опрос, про-
веденный в апреле – мае 2025 г. среди студентов Уральского государственного экономического универси-
тета (1041 чел.), охватывающий респондентов в возрасте от 18 до 35 лет. Методика исследования включала 
статистическую обработку анкетных данных с выделением возрастных и гендерных различий. Полученные 
результаты показали, что большинство молодых людей впервые узнают о самозанятости еще в школьные 
годы, но лишь 15,7 % респондентов имеют официальный статус самозанятых. Основными преимуществами 
режима молодежь считает гибкий график, возможность самореализации и удаленный формат работы. Среди 
трудностей на первый план выходят нестабильность дохода и отсутствие социальных гарантий. Выявлено, 
что мужчины чаще связывают самозанятость с предпринимательскими перспективами, тогда как женщины 
склонны рассматривать ее как дополнительный источник дохода в сочетании с наемной занятостью. Авторы 
приходят к выводу, что самозанятость в восприятии молодежи выступает не столько альтернативой традици-
онному рынку труда, сколько инструментом гибкой адаптации и самореализации. Полученные данные могут 
быть использованы при разработке мер государственной политики, направленных на совершенствование 
условий для самозанятых и стимулирование молодежного предпринимательства.

Ключевые слова: самозанятость, рынок труда, студенческая среда, самореализация, карьерные предпочтения 
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This article examines the phenomenon of self-employment as a significant trend in the transformation of 
Russia’s labor market, focusing on young people’s perception of this form. The aim of the study was to analyze 
awareness, motivation, career choices, and obstacles associated with selecting a special tax system for the self-
employed. Data were collected through a survey conducted among 1,041 Ural State Economics students in April-
May 2019. The research methodology included statistical processing of personal data, highlighting age and gender 
differences. The results showed that most young people first learn about self-employment during their school years, 
but only 15.7 % of respondents have the official status of self-employed. Young people consider the main advantages 
of this regime to be a flexible schedule, the possibility of self-realization, and a remote work format. However, 
income instability and lack of social guarantees are among the difficulties. It has been revealed that men are more 
likely to associate self-employment with entrepreneurial prospects, while women tend to see it as an additional 
source of income combined with hired employment. The authors conclude that self-employment, in the perception 
of young people, is not so much an alternative to the traditional labor market, but rather a tool for flexible adaptation 
and self-realization. The data obtained can be used to develop public policy measures aimed at improving the 
conditions for self-employed people and stimulating youth entrepreneurship.
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Введение
Современные российские реалии харак-

теризуются ускоренным процессом перемен 
на рынке труда, вызванных рядом факторов: 
усиливающейся цифровизацией экономики, 
ростом автоматизации рабочих мест, изме-
нениями в привычном укладе жизни и уси-
лением конкуренции. Особенностью теку-
щего момента выступает появление новых 
форм занятости, среди которых особое ме-
сто занимает институт самозанятости.

На протяжении последнего десятиле-
тия российское государство последова-
тельно внедряет реформы, направленные 
на упрощение налогообложения и отчет-
ности для малого бизнеса и фрилансеров. 
Ключевым этапом таких реформ стал за-
пуск пилотного проекта по применению 
специального налогового режима для само-
занятых («налог на профессиональный до-
ход») в январе 2019 г. в четырех субъектах 
РФ (Москва, Московская область, Татар-
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стан и Калужская область). Спустя год экс-
перимент распространили на все регионы.

Законодательные нововведения позво-
лили многим гражданам официально за-
регистрироваться в качестве самозанятых 
лиц, уплачивая минимальные налоговые 
ставки (4 % с физических лиц и 6 % с юри-
дических лиц), что сделало этот формат 
привлекательным для широких слоев насе-
ления, особенно молодежи.

Важность изучения феномена самоза-
нятости среди молодых россиян обуслов-
лена несколькими причинами. Во-первых, 
молодое поколение зачастую проявляет вы-
сокую мобильность и адаптируется быстрее 
остальных возрастных групп к изменениям 
на рынке труда. Во-вторых, представители 
молодого поколения формируют новый об-
раз жизни и ценностей, делая ставку на сво-
боду творчества, самореализацию и личную 
ответственность. Наконец, молодые граж-
дане становятся основой будущих кадров, 
и их восприятие моделей занятости вли-
яет на формирование будущей структуры 
рынка труда и социально-экономического 
устройства страны.

Цель исследования  – анализ уровня 
осведомленности, мотивации, карьерных 
предпочтений и барьеров, связанных с  вы-
бором специального налогового режима 
для самозанятых среди молодежи. В фокусе 
внимания находится восприятие самозаня-
тости студентами как современной формы 
профессиональной самореализации и гиб-
кой адаптации к изменениям рынка труда.

Материалы и методы исследования
Исследование проводилось на террито-

рии Свердловской области в апреле  – мае 
2025 г. Работа выполнена в рамках научно-
исследовательской работы «Оценка вли-
яния самозанятости на ситуацию на рын-
ке труда Свердловской области» (договор 
№ 11 от 17 марта 2025 г.; заказчик  – ГАУ 
СО «ОЦРТР и СТО»). В качестве основно-
го метода сбора первичной социологиче-
ской информации использовался анкетный 
опрос, реализованный в онлайн-формате 
с применением доступной (стихийной) 
выборки. Генеральную совокупность со-
ставила молодежь региона в возрасте 
от 14 до 35 лет. Объем выборочной совокуп-
ности – N = 1041 респондент, что обеспечи-
вает репрезентативность данных при дове-
рительной вероятности 95 % и доверитель-
ном интервале ± 3 %.

Основным инструментом исследования 
стала стандартизированная анкета, разра-
ботанная в Google Forms. Сбор эмпириче-
ских данных осуществлялся дистанционно 
посредством распространения гиперссылки 

на анкету через каналы онлайн-коммуни-
кации. Полученные данные прошли проце-
дуру первичной статистической обработки 
и верификации, что обеспечило достовер-
ность и корректность итоговых результатов.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Тема самозанятости широко представле-
на в трудах отечественных исследователей. 
С целью оценки основных направлений ис-
следования на первом этапе была составле-
на выборка научных статей по данным На-
учной электронной библиотеки (eLibrary). 
При отборе было использовано ключевое 
слово «самозанятость», указанное в назва-
нии, аннотации или ключевых словах ста-
тей. Всего были отобраны 2064 научные 
публикации. 

Понятие «самозанятость» вошло в на-
учный оборот сравнительно недавно: пер-
вые публикации датируются 1994 г. Одной 
из первых работ, индексируемых в РИНЦ, 
является статья Л.И. Огарковой и О.Г. Ко-
лосовой «К вопросу о женской занятости» 
[1]. Анализ динамики публикационной ак-
тивности по теме самозанятости за период 
с 1994 по 2024 г. С 1994 по 2008 г. публи-
кационная активность по теме самозаня-
тости оставалась низкой и стабильной, со-
ставляя 1–2 статьи в год. Начиная с 2009 г. 
наблюдается значительный рост: с 12 ста-
тей в 2009 г. до 270 статей в 2024 г., с пи-
ком в 2023 г. (318 статей). Таким образом, 
публикационная активность по теме са-
мозанятости демонстрирует устойчивый 
рост с 2009 г., с резким увеличением после 
2016 г. (85 публикаций в 2016 г. в сравнении 
с 55 публикациями годом ранее), что отра-
жает возрастающий научный и обществен-
ный интерес к самозанятости, стимулиро-
ванный законодательными инициативами 
и экономическими изменениями. Отметим 
небольшое снижение в 2024 г., что может 
указывать на временное насыщение темы 
или изменение фокуса исследований.

Анализ содержания наиболее цитируе-
мых публикаций (200 источников) на тему 
самозанятости позволил выявить вклад раз-
личных исследователей в эту проблематику 
и сформировать авторскую позицию по дан-
ному вопросу: 

1. Самозанятость и ее правовое регули-
рование: основное внимание правовому 
статусу самозанятых, формированию спе-
циальных налоговых режимов, проблемам 
легализации и регулирования их деятель-
ности в России и за рубежом (А.Н. Покида, 
Н.В. Зыбуновская [2], И.В. Ершова, Е.В. Тро-
фимова [3], Е.Ю. Цуканова, Е.А. Придатко 
[4] и др.).
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2. Цифровая экономика и платформен-
ная занятость: исследования сосредоточе-
ны на роли цифровых платформ, фриланса 
и интернет-рынков в развитии новых форм 
занятости, включая влияние технологий 
на трудовые отношения (Н.И. Глотова, 
Ю.В. Герауф [5], С.В. Шуралева [6], В.В. Вер-
на, М.Н. Хойна [7] и др.).

3. Социально-экономические аспекты 
самозанятости: анализируются социальные, 
экономические и трудовые аспекты самоза-
нятости, включая ее роль в сокращении без-
работицы и преодолении кризисов (К.И. Ма-
каева, З.И. Гунзикова, К.А. Нусхаева, 
Е.Н. Джахнаева [8], И.И. Мухина, Д.Г. Ми-
ракян [9] и др.).

4. Неформальная и теневая занятость: 
исследуются проблемы теневого секто-
ра экономики, неформальной занятости 
и пути их преодоления, включая налоговые 
и институциональные подходы (А.П. Кире-
енко, М.О. Климова [10], Е.С. Кубишин [11], 
В.Б. Левитин [12] и др.).

5. Инновации и интеллектуальный ка-
питал в занятости: фокус на роли челове-
ческого капитала, инновационных трудо-
вых практик и их влиянии на рынок труда, 
включая стартапы и высокотехнологичные 
проекты (О.А. Карпенко [13], Л.В. Левчен-
ко, О.А. Карпенко [14] и др.).

6. Региональные и сельские аспекты 
самозанятости: изучаются особенности 
самозанятости и предпринимательства 
в сельской местности и регионах, включая 
сельский туризм и локальные рынки труда 
(О.В. Ищук [15], А.Г. Иволга, Ю.М. Елфи-
мова, И.Д. Шахраманян [16], С.В. Борисов, 
Е.И. Роговский [17] и др.).

7. Отношение молодого поколения к са-
мозанятости. Фокус на исследовании вос-
приятия самозанятости представителями 
молодежи, которые находятся на старте ка-
рьеры; изучение их осведомленности в дан-
ном вопросе, ожиданий и готовности к са-
мостоятельной профессиональной деятель-
ности (Н.В. Сербина, М.В. Чудиновских, 
Ю.В. Гудошникова [18], Н.П. Касаткина, 
Н.В. Шумкова [19], М.Л. Груздева, У.М. Бо-
карюкина, А.Е. Булганина [20] и др.).

Сделаем еще несколько акцентов на со-
держании тематики публикаций, связанных 
с феноменом самозанятости. Есть мнение, 
что широкое развитие регулирования это-
го института, с фокусом на проведении 
налоговых реформ, имеет ряд преиму-
ществ, основным является борьба с тене-
вым сектором экономики. Так, К.А. Тучин 
и А.А. Зайцев называют создание специ-
ального налогового режима для самозаня-
тых «инновационным подходом к борьбе 
с теневым рынком труда через легализацию 

доходов людей, работающих в неформаль-
ном секторе» [21]. Г.Н. Семенова, соглаша-
ясь со значимостью специального налого-
вого режима в противодействии теневому 
сектору, делает акцент на необходимости 
более комплексного подхода, выходящего 
за рамки налогового законодательства [22]. 
По мнению Д.Л. Банниковой, государству 
стоит идти на диалог с сегментом самоза-
нятых, создавая комфортные условия для их 
выхода из теневого сектора [23]. 

С.Р. Мустафина и А.А. Масалимова 
придерживаются, в свою очередь, следу-
ющего мнения: регулирование деятельно-
сти самозанятых в России ограничивается 
внедрением налоговых реформ, при этом 
не уделяется должное внимание определе-
нию правовой природы данного института 
[24], и в этой связи деятельность самозаня-
тых не попадает под защиту гражданского 
и трудового законодательства, в связи с чем 
самозанятые лишены большинства соци-
альных гарантий. 

Тем не менее на данном этапе можно на-
блюдать активное развитие института само-
занятости. А.Н. Покида и Н.В. Зыбуновская 
отмечают тенденцию рынка труда в повы-
шении интереса к нестандартной занятости, 
характеризующейся мобильностью рабочих 
ресурсов, снижением зависимости работни-
ка от работодателя [2]. Авторы А.А. Джала-
лудинович, А.Д. Магомедовна, И.З. Русла-
новна выделяют ряд факторов, влияющих 
на повышение интереса населения к само-
занятости: экономическая нестабильность, 
в связи с которой появляется необходимость 
поиска дополнительных источников дохода 
путем обращения к предпринимательской 
деятельности; технологические изменения 
и высокий уровень цифровизации экономи-
ки, позволяющие выполнять работу удален-
но, и др. [25]. 

На фоне глобальных изменений как в  
экономической среде, так и в массовом со-
знании в целом появляется необходимость 
изучения места и роли молодежи на со-
временном рынке труда. Н.П. Касаткина и  
Н.В. Шумкова в своих трудах подчеркива-
ют «выявление степени выраженности роли 
молодежи как агента новых социальных 
практик» [19].

Проведенный анализ научных публика-
ций по теме самозанятости свидетельствует 
об устойчивом росте интереса российского 
научного сообщества к данной проблема-
тике. Феномен самозанятости широко из-
учается отечественными исследователями, 
поэтому ключевые направления в данном 
вопросе нельзя однозначно категоризиро-
вать, однако можно выделить наиболее по-
пулярные аспекты. Ключевые направления 
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исследований включают правовое регули-
рование самозанятости, платформенную 
занятость и цифровую экономику, соци-
ально-экономические аспекты самозанято-
сти, неформальную и теневую занятость, 
инновации и интеллектуальный капитал, 
региональные и сельские особенности са-
мозанятости, а также изучение отношения 
молодежи к вопросу самозанятости. Дина-
мика публикационной активности и раз-
нообразие исследуемых вопросов подчер-
кивают актуальность темы и ее потенциал 
для дальнейших исследований. 

Напомним, что исследование проведено 
методом анкетного опроса, направленного 
на изучение восприятия и опыта использо-
вания института самозанятости среди моло-
дежи. Основной целевой аудиторией высту-
пали студенты Уральского государственно-
го экономического университета (УрГЭУ) 
из разных регионов РФ, которые отражают 
интересы широкой возрастной категории 
(от 18 до 35 лет) и подтверждают репрезен-
тативность опроса.

Внутри выборочной совокупности в  
количестве 1041 чел. отмечено разделение 
опрошенных по следующим возрастным 
группам: 

‒ до 18 лет, 128 чел. (12,4 %); 
‒ от 18 до 24 лет, 617 чел. (59,9 %); 
‒ от 24 до 35 лет, 172 чел. (16,7 %); 
‒ старше 35 лет, 112 чел. (10,9 %).
Около трех четвертей респондентов со-

ставили женщины (70,9 %), а разделение 
по текущему статусу позволило сформиро-
вать три относительно равновесные целе-
вые группы: 

‒  обучающиеся в колледже составили 
37,3 % от общей численности респондентов 
(385 чел.);

‒  работающие студенты, обучающиеся 
на очно-заочной и заочной формах обуче-
ния, – 34,3 % (354 чел.);

‒  студенты вуза очной формы обуче-
ния – 28 % (289 чел.). 

Феномен самозанятости становится 
предметом пристального внимания со сто-
роны исследователей в различных дисци-
плинах – от экономики и социологии до пра-
ва и управления человеческими ресурса-
ми. Самозанятость изучается как реакция 
на нестабильность традиционного рынка 
труда и одновременно как самостоятельный 
выбор, отражающий ценности нового по-
коления  – стремление к свободе, гибкости 
и самореализации.

Классические основы анализа индиви-
дуального труда были заложены Г. Бекке-
ром в концепции рационального выбора, где 
человек выступает как агент, стремящийся 
к максимизации личной полезности. Эти 

подходы легли в основу современного пони-
мания самозанятости как формы рациональ-
ного распределения времени и ресурсов.

Зарубежные исследования связывают 
рост самозанятости с развитием цифровой 
платформенной экономики, где занятость 
становится все более гибкой и проектной. 
Молодежь, как наиболее адаптивная груп-
па, активно выбирает фриланс, временную 
занятость и самозанятость как способ до-
стижения жизненного баланса. 

В российском научном дискурсе само-
занятость рассматривается с разных сто-
рон: как элемент неформальной экономики; 
как механизм адаптации к трансформации 
трудового рынка; как компонент цифровой 
среды. Центр молодежных исследований 
НИУ ВШЭ указывает на то, что значитель-
ная доля молодых людей воспринимает са-
мозанятость как стартовую площадку своей 
профессиональной траектории.

Гендерные различия также находят от-
ражение в академических работах. Иссле-
дования показывают, что женщины чаще 
рассматривают самозанятость как времен-
ный или дополнительный источник дохода, 
тогда как мужчины склонны воспринимать 
ее как основной формат занятости.

Международный опыт, в том числе бри-
танская и шведская модели self-employed, 
показывает разнообразие подходов к регу-
лированию и поддержке самозанятых. Эти 
сравнения помогают переосмыслить рос-
сийскую практику и предложить пути 
ее совершенствования.

В итоге самозанятость предстает как  
многоаспектный феномен, в котором пере-
плетаются экономические, социокультур-
ные, правовые и психологические компо-
ненты. Ее распространение среди молоде-
жи отражает запрос на автономию, гибкость 
и смысл в профессиональной деятельности, 
что требует как научного осмысления, так 
и государственной поддержки.

Проведенное исследование авторами 
дало богатую пищу для анализа, позволив 
вскрыть ключевые аспекты отношения мо-
лодежи к феномену самозанятости и выде-
лить ряд важных направлений для дальней-
шего изучения. 

Осведомленность и первый контакт. 
Прежде всего необходимо было оценить 
степень осведомленности респондентов 
о режиме самозанятости и понять, когда со-
стоялось их первое знакомство с ним (полу-
чено и обработано 1035 ответов). 

Большинство респондентов, около 60 %, 
впервые узнали о самозанятости еще в шко-
ле, а совершенно не были информированы 
о самозанятости на момент опроса всего 
37 чел. – 3,6 % респондентов. 
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Рис. 1. Данные анкетирования при ответе на вопрос  
«Когда вы впервые узнали о самозанятости?»

Распределение по времени «узнавания» 
выглядит следующим образом:

‒ в 5–9 классах – 445 чел., что составля-
ет 43 % опрошенных;

‒  в 10–11 классах  – 166 чел., или  16 %  
опрошенных; 

‒ после окончания школы – 387 чел., или  
37,4 % респондентов.

Полученные данные позволяют сделать 
вывод о том, что основная информация 
по самозанятости начинает поступать к мо-
лодежи во время обучения в школе на уров-
не основного общего и среднего общего об-
разования (рис. 1). 

Относительно гендерных различий сто-
ит отметить, что если в 5–9 классах девоч-
ки-подростки знают о самозанятости не-
многим больше мальчиков (соответственно 
34,7 и 24,1 % опрошенных), то к окончанию 
школы их осведомленность примерно вы-
равнивается (45,6 и 48,3 % опрошенных). 
Таким образом, женщины чаще узнают 
о самозанятости в более раннем школьном 
возрасте, в то время как мужчины чаще уз-
нают в старших классах или после школы. 
Женщины показывают тенденцию к более 
ранней осведомленности.

Уверен, что знает все об условиях работы 
самозанятых, каждый второй респондент. 
Об этом утверждает 571 чел., или 55,2 % 
опрошенных. Оценили свои знания как ча-
стичные еще 362 чел., или 35 % респонден-
тов. Совсем не знающих о самозанятости 
оказалось меньшинство – 102 чел., или 9,9 % 
опрошенных. Уровень осведомленности 
об условиях самозанятости одинаков у муж-
чин и женщин, гендерных различий выяв-
лено не было. Учитывая, что в школьную 
образовательную программу объяснения 

касательно специального налогового режи-
ма не входят, то источником информации 
в данном случае может выступать семья 
и близкое окружение подростков. 

Отметим, что в экспертном сообществе 
в настоящее время существуют противоре-
чивые мнения о том, насколько подростки 
готовы к бизнесу и стоит ли родителям вос-
полнять эти знания. К примеру, одни пред-
ставители психологической науки заявляют, 
что нецелесообразно раньше времени зна-
комить школьников с рынком, поскольку 
это может привести к их «зацикливанию» 
на зарабатывании денег, смещению акцен-
тов с учебы. Эмпирические исследования 
отмечают преимущественно краткосрочное 
влияние программ предпринимательского 
образования и указывают на необходимость 
осторожного внедрения подобных практик 
в школьную программу [26]. Отечественные 
исследователи также отмечают, что ранняя 
коммерциализация образовательных прак-
тик влияет на формирование материальных 
установок у детей и подростков [27]. Дру-
гие авторы, напротив, поддерживают идею 
раннего выхода школьников на деятель-
ность, приносящую доход. Представители 
этого подхода утверждают, что подростки 
часто идут в бизнес не ради денег (деньги – 
это дополнительный бонус), а для поиска 
себя, своей значимости и статусности в гла-
зах окружающих одноклассников. Так, в ра-
боте Е.П. Ильина рассматриваются мотива-
ционные аспекты творческой деятельности, 
включая стремление к признанию и статусу. 
Хотя основное внимание уделяется творче-
ству, многие из описанных мотивационных 
факторов также применимы к предприни-
мательской деятельности подростков [28]. 
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Рис. 2. Данные анкетирования при ответе на вопрос  
«Кто-нибудь из вашего близкого окружения работает в статусе самозанятого?»

Личный опыт и окружение. Как пока-
зало проведенное исследование (получен 
и обработан 1035 ответ), у подавляющего 
большинства респондентов статус самоза-
нятого отсутствует (873 чел., что состав-
ляет 84,3 % опрошенных). Лишь 162 чел. 
являлись на момент опроса самозанятыми 
(15,7 %), при этом в ближайшем окружении 
этот статус имеют 650 чел. (62,9 % приняв-
ших участие в анкетировании). Результаты 
подтверждают распространенность этой 
формы занятости и возможность получения 
респондентами информации из первых рук 
(рис. 2).

Исследование гендерных различий в  от-
ветах на данный вопрос позволяет сделать 
вывод о том, что, хотя большинство ре-
спондентов не оформлены как самозанятые, 
все же мужчины в незначительном большин-
стве случаев обладают официальным стату-
сом плательщика налога на профессиональ-
ный доход, чем женщины. Наличие или от-
сутствие в близком окружении самозанятых 
у мужчин и женщин практически идентично, 
гендерных различий не выявлено.

Более детальное изучение показало, 
что среди имеющих статус самозанятых 
преимущественно молодые люди в возрас-
те от 18 до 24 лет и от 24 до 35 лет, и лишь 
в единичных случаях – в возрасте до 18 лет. 
Это подтверждает предположение, что если 
школьники и знакомятся с режимом самоза-
нятости во время обучения, то не торопятся 
приступать к профессиональной деятельно-
сти, как бы «наблюдая со стороны». 

Отметим, что исследователи в обла-
сти социологии и психологии труда про-
водят деление молодежи на две группы: 
«дети-творцы» и «дети-потребители» [29, 
30]. Основное отличие между ними в том, 
что «потребители» рано начинают осозна-

вать, что купить можно практически все 
и не обязательно делать своими руками 
то, что другой может сделать лучше. Важно, 
что именно «потребители» подталкивают 
своих сверстников в занятия бизнесом, соз-
давая спрос на их услуги и товары. А «твор-
цы», в свою очередь, понимают, что они мо-
гут заработать. В результате, у подростков 
формируется разное отношение к деньгам 
и планированию своих расходов – все очень 
индивидуально. Однако первый получен-
ный опыт уже помогает осознать, чего 
они хотят от жизни, а подработка на низ-
коквалифицированных работах летом под-
водит подростка к мысли, чем он точно 
не хочет заниматься и как этого избежать. 
Согласно данным ФНС России в конце фев-
раля 2025 г. число несовершеннолетних 
самозанятых выросло на 54 % и составило 
146 тыс. чел., и это при том, что многие под-
ростки занимаются самозанятой деятельно-
стью без официальной регистрации, что не-
сколько искажает статистику. 

Занятие деятельностью, приносящей 
доход. В рамках такой постановки вопроса 
интересно было изучить возможность со-
вмещения деятельности в формате самоза-
нятости с работой в рамках трудового дого-
вора (получено и обработано 1032 ответа). 
При этом каждый пятый респондент указал 
работу в сфере услуг, 183 чел. (17,7 %) отме-
тили оказание бытовых услуг и репетитор-
ство, 58 чел. обозначили свою деятельность 
в курьерской службе и логистике (5,6 % 
опрошенных). В ходе опроса установлено, 
что значительная часть респондентов ра-
ботают по трудовому договору (499 чел., 
или 48,4 % опрошенных), остальные ре-
спонденты, 374 чел., в момент опроса ника-
кой трудовой деятельностью, приносящей 
доход, не занимались (36,2 %).
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Рис. 3. Данные анкетирования при ответе на вопрос  
«В каком возрасте вы заработали первые деньги?»

Изучение гендерных различий в ответах 
на данный вопрос позволяет сделать вы-
вод, что женщины чаще мужчин не имеют 
дохода от трудовой деятельности: отрица-
тельные ответы были получены от 42,1 % 
женщин и 36,2 % мужчин. В число контин-
гента, работающего по трудовому догово-
ру, вошли 60,9 % женщин и 51,7 % мужчин, 
то есть женщины чаще предпочитают этот 
формат оформления трудовой деятельно-
сти. По видам трудовой деятельности осо-
бых гендерных различий не выявлено, ис-
ключение составила лишь сфера доставки, 
в которой заняты преимущественно мужчи-
ны – 15,5 % (занятость женщин в доставке 
составила всего 4,9 %). Это может указы-
вать на разные предпочтения в типах зара-
ботка или доступные возможности.

Начало занятия деятельностью, прино-
сящей доход. Важным представляется опре-
деление возрастного диапазона, в котором 
молодые люди начинают зарабатывать свои 
первые деньги. Ответы были интересны 
с позиции ранней мотивации молодежи к  
занятию профессиональной деятельностью 
(получен и обработан 1031 ответ, рис. 3). 

Практически каждый второй респондент 
получил опыт первого заработка в возрасте 
до 16 лет (514 чел., или 49,9 % опрошенных). 
Вторую многочисленную группу составили 
респонденты которые получили такой опыт 
в возрасте от 16 до 18 лет (317 чел., или 30,7 % 
опрошенных). И только 76 чел. отметили, 
что еще не занимались деятельностью, при-
носящей доход (7,4 % опрошенных).

Гендерные различия в ответах на этот 
вопрос несущественные. Мужчины-респон-
денты, как правило, начинают зарабатывать 
первые деньги в более раннем возрасте, 
до 16 лет (62,9 %) по сравнению с женщи-
нами (52,2 %). Женщины чаще начинают за-

рабатывать в возрасте от 16 до 18 лет (соот-
ветственно 30,1 и 23,3 %) или после 18 лет 
(соответственно 12,3 и 7,8 %).

Преимущества самозанятости. Анализ 
привлекательности режима самозанятости 
для молодежи важен, потому что именно 
эта группа формирует будущее рынка труда 
и определяет устойчивость социально-эко-
номического развития. Учитывая прогно-
зируемую субъективность ответов, были 
предусмотрены восемь вариантов ответов, 
в том числе: свободный график; возмож-
ность самореализации; свобода / отсут-
ствие начальства; низкие налоги; простота 
регистрации; возможность сотрудничать 
с цифровыми платформами и сервисами; 
легализация деятельности и возможность 
работать удаленно (рис. 4). Респондентам 
было предоставлено право выбрать три от-
вета. Получены и обработаны 1034 ответа, 
в результате чего стало понятно, что ос-
новным преимуществом является «свобод-
ный график» работы: его выбрали 889 чел. 
(86 % опрошенных). Кроме того, в трой-
ку лидеров по популярности вошли такие 
преимущества, как «возможность самореа-
лизации» (586 чел., или 56,7 % респонден-
тов) и «возможность работать удаленно» 
(531 чел., или 51,4 % респондентов). На чет-
вертом месте, с небольшим отставанием, 
оказалась возможность работы без началь-
ства, самостоятельно (515 чел., или 49,8 % 
респондентов). 

К условиям, не относящимся к значи-
мым преимуществам самозанятости, опро-
шенные отнесли легализацию деятельности 
(249 чел., или 24,1 % опрошенных); про-
стоту регистрации (218 чел., или 21,1 % ре-
спондентов) и возможность сотрудничать 
с цифровыми платформами и сервисами 
(159 чел., или 15,4 % респондентов). 
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Рис. 4. Данные анкетирования при ответе на вопрос 
 «Каковы преимущества самозанятости для молодежи?»

Полученные результаты подтверждают 
информацию по проводимым ранее опро-
сам молодежи по вопросам их карьерных 
устремлений. Свобода выбора вида и фор-
мата деятельности, баланс личного и рабо-
чего времени и потребности в самореали-
зации являются характерными ценностями 
поколения зумеров. Неслучайно именно это 
поколение, по данным ФНС России и феде-
рального портала Самозанятые.РФ, состав-
ляет подавляющее большинство самозаня-
тых в стране. 

Отсутствие потребности в легализации 
деятельности тоже характеризует молодое 
поколение, которое живет по своим прави-
лам и само выбирает для себя авторитеты. 
Для большинства молодых людей связь 
между их заработком и необходимостью от-
числять часть денег государству в виде на-
лога тоже далеко не очевидна. Потому среди 
самозанятых так много людей, работающих 
неофициально. 

По гендерным предпочтениям на первом 
месте и для мужчин, и для женщин оказался 
«свободный график работы» (70,7 % мужчин 
и 75,4 % женщин). На второе место женщи-
ны поставили «возможность самореализа-
ции» (60,1 %), тогда как мужчины – «свобо-
ду, отсутствие начальства» (46,6 %). Третье 
место у мужчин заняла «возможность само-
реализации (43,1 %), у женщин – «свобода, 
отсутствие начальства (57,1 %). По осталь-
ным преимуществам зафиксированы незна-
чительные расхождения. 

Таким образом, гибкий график и отсут-
ствие начальства выступают универсаль-
ными преимуществами для обоих полов. 
При этом женщины более ценят возмож-
ность самореализации и удаленного форма-
та работы, что характеризует их стремление 
к балансу всех жизненных сфер и склон-
ность к творческому самовыражению.

Трудности самозанятости. Именно 
степень сложности выбора налогового ре-
жима отражает, насколько доступным и по-
нятным для молодежи является инструмент 
самозанятости, а значит, напрямую влия-
ет на ее готовность легализовать доходы 
и формировать устойчивую занятость. Со-
гласно устоявшемуся мнению по особен-
ностям работы в статусе самозанятого, 
с опорой на экспертные оценки и результа-
ты исследований рынка труда, в анкете был 
предусмотрен выбор из семи возможных от-
ветов, в том числе: нестабильность дохода; 
отсутствие у самозанятых социальных га-
рантий; сложности с планированием своей 
деятельности (самоменеджмент); ограниче-
ние по доходу; высокая конкуренция; отсут-
ствие социальной помощи (пособий) и от-
сутствие возможности работать в коллек-
тиве. Респонденты также были ограничены 
в своем выборе тремя ответами (получено 
и обработано 1024 ответа).

Список возможных трудностей возглав-
ляет фактор нестабильности дохода самоза-
нятого (833 чел., или 81,3 % опрошенных, 
в том числе 81,9 % мужчин и 80,6 % жен-
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щин). На втором месте  – отсутствие со-
циальных гарантий (отпуск, больничный 
и пенсия): их указали 710 чел., или 69,3 % 
опрошенных (64,7 % мужчин и 67,2 % 
женщин). Для женщин отсутствие соци-
альных гарантий значит немного больше, 
чем для мужчин. Замыкает тройку слож-
ностей для самозанятого высокий уро-
вень конкуренции  – 402 чел., или 39,3 % 
респондентов, в том числе 43,1 % мужчин 
и 43,7 % женщин).

Неочевидными трудностями оказались 
сложность личного планирования деятель-
ности (263 чел., или 25,7 % респондентов), 
ограничение по доходу (254 чел., или 24,8 % 
респондентов), отсутствие рабочего коллек-
тива (176 чел., или 17,2 % респондентов). 
Отметим, что для женщин коллектив бо-
лее важен, чем для мужчин: его отсутствие 
как недостаток указали 14,8 % женщин 
и 10,3 % мужчин.

В целом нестабильный доход и отсут-
ствие социальных гарантий свойственны 
любой форме нетрадиционной занятости. 
Значимость для подавляющего числа опро-
шенных такого фактора, как стабильность 
дохода, указывает на их обеспокоенность 
отсутствием некой «подушки безопасно-
сти» на случай «провала» в профессиональ-
ной деятельности. Это скорее связано с вну-
тренним ощущением беспокойства и страха 
работы на свободном рынке, чем с действи-
тельными рыночными реалиями. С этим же 
связан фактор отсутствия социальных га-
рантий: ничто не мешает самозанятому са-
мостоятельно формировать свою пенсию 
и страховые взносы. Тем более что в числе 
мер по поддержке самозанятых, вводимых 
Правительством РФ содержатся мероприя-
тия, связанные с включением самозанятых 
в программу социальных гарантий.

Предложения по улучшению условий. 
Выявление спектра предложений по улуч-
шению условий для самозанятых позволя-
ет определить меры, способные повысить 
привлекательность и устойчивость этого 
режима, стимулировать вовлечение молоде-
жи и снизить социально-экономические ри-
ски. Респондентам были представлены пять 
возможных предложений для выбора, в ко-
торые вошли: предоставление самозанятым 
социальных гарантий; льготное кредитова-
ние; наличие организации по защите прав 
самозанятых; наставничество от успешных 
предпринимателей и освещение вопросов 
по самозанятости в рамках образователь-
ных программ. Перечень предложений был 
разработан рабочей группой в ходе анализа 
актуальной информации по оценке успеш-
ности эксперимента со специальным нало-
говым режимом. В том числе был проведен 

библиометрический анализ по вопросам 
самозанятости, изучены научные публика-
ции, экспертные мнения, результаты соци-
ологических обзоров, информация с офици-
альных источников и статистика (получено 
и обработано 1025 ответов).

Наиболее частым предложением законо-
мерно стало предоставление самозанятым 
социальных гарантий (37 % респондентов, 
или 307 чел., в том числе 44,8 % мужчин 
и 45,4 % женщин). Второе место по популяр-
ности заняли два предложения по настав-
ничеству от успешных предпринимателей 
и включении материалов по самозанятости 
в учебные программы (21,3 % респондентов 
(218 чел.) и 21,2 % респондентов (217 чел.) 
соответственно). По данным предложениям 
гендерных различий не выявлено. На тре-
тьем месте – наличие организации по защи-
те прав самозанятых (156 чел., или 15,2 % 
опрошенных, в том числе 17,2 % мужчин 
и 21,9 % женщин. Замыкает перечень пред-
ложений услуга льготного кредитования са-
мозанятых: ее выбрало 127 чел., или 12,4 % 
респондентов, в том числе 23,3 % мужчин 
и 20,5 % женщин. Итак, в наличии гендер-
ное единодушие относительно необходимо-
сти социальных гарантий, наставничества 
и образовательных программ.

Карьерные предпочтения молодежи. 
Именно они отражают ее ценности и ожи-
дания, а значит, позволяют спрогнозировать 
модели поведения при выходе на рынок 
труда и оценить, какие формы занятости 
будут наиболее востребованы в будущем. 
С учетом текущей демографической ситу-
ации и кадрового дефицита рабочей силы 
отток молодежи в сектор самозанятости 
в перспективе может серьезно повлиять 
на хрупкий баланс спроса-предложения. 
Потребность производственных компаний 
Свердловской области в молодых кадрах 
остается довольно высокой, что требу-
ет пристального внимания как со сторо-
ны органов местного самоуправления, так 
и со стороны государства (получено и обра-
ботано 1034 ответа).

Оптимальным вариантом карьеры после 
окончания учебного заведения многие ви-
дят работу по трудовому договору (419 чел., 
что составляет 40,5 % всех опрошенных). 
При этом гендерных различий в ходе иссле-
дования не выявлено. Чуть менее популяр-
но совмещение работы по трудовому дого-
вору и самозанятости (249 чел., или 24,1 % 
опрошенных). В данном случае уже зафик-
сированы определенные отличия: женщины 
более склонны к подобному совмещению 
(22,1 %), чем мужчины (13,8 %).

Значительная часть респондентов за-
явила о своих намерениях осуществлять 
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трудовую деятельность в качестве индиви-
дуального предпринимателя или собствен-
ника бизнеса (289 чел., или 27,9 % опро-
шенных), при этом мужчины планируют 
это чаще (37,1 %), чем женщины (26,5 %). 
Исключительно формат самозанятости вы-
брала незначительная часть респондентов 
(50 чел., или 4,8 % опрошенных) при отсут-
ствии особых гендерных различий.

Полученные в ходе исследования дан-
ные позволяют сделать вывод о том, что,  
хотя работа по трудовому договору оста-
ется наиболее привлекательной для  обоих 
полов, мужчины значительно чаще видят 
себя в роли индивидуальных предпринима-
телей или собственников бизнеса. Женщи-
ны, в свою очередь, чуть чаще склоняются 
к совмещению традиционной занятости 
с самозанятостью. Это может указывать 
на большую предпринимательскую амбици-
озность среди мужчин или более осторож-
ный подход женщин к полной финансовой 
независимости через самозанятость. Судя 
по результатам, беспокойство по поводу 
массового ухода молодежи в самозанятость 
необоснованно. Большинство респонден-
тов рассматривают ее как дополнительный 
источник дохода, возможно временного 
характера, ставя в качестве цели подобной 
трудовой деятельности закрытие текущих, 
актуальных финансовых планов и задач. 

Что касается выявленной тенденции 
к предпринимательской деятельности, она 
находится в русле общероссийских тенден-
ций. Согласно данным Министерства обра-
зования РФ, после окончания вуза открыть 
свой бизнес планируют около 40 % выпуск-
ников. Планировать свой бизнес и зани-
маться своим бизнесом – это разные вещи: 
в ходе «естественного отбора» многие при-
оритеты выпускников могут и поменяться.

 Будущее самозанятости. Этот вопрос 
был включен в анкету с целью анализа того, 
как молодежь воспринимает и оценива-
ет данный формат трудовой деятельности 
в целом, а также для корреляции с данны-
ми, полученными в ходе ответов на преды-
дущие вопросы. Получено и обработано 
926 ответов.

Относительно эксперимента по самоза-
нятости (до 2028 г.) мнения респондентов 
разделились: продолжение эксперимента 
на прежних условиях поддержали 359 чел., 
или 38,8 % респондентов. По этому пред-
ложению гендерных различий не выявле-
но, равно как и по предложению продол-
жить и улучшить условия для самозанятых 
(528 чел. или 57 % респондентов). Незначи-
тельная часть опрошенных проголосовала 
за отказ от продления эксперимента в 2028 г. 
(39 чел., или 4,2 % респондентов).

Определение самозанятости. Вопрос 
был нацелен на получение обобщающей 
информации по отношению молодежи 
к данному формату профессиональной де-
ятельности. Он перекликается с другими 
вопросами и призван выявить отклонения 
в ответах респондентов. Учитывая, что во-
прос формулировался как открытый, сами 
участники опроса формулировали для себя 
определяющие признаки / критерии самоза-
нятости в субъективной интерпретации.

В результате было получено «облако» 
ключевых слов, с которыми ассоциируется 
специальный налоговый режим. Наиболее 
часто повторяются: «возможность», «свобо-
да», «самореализация», «независимость», 
«способ заработать», «доход», «начало ка-
рьеры», «старт бизнеса». В целом получен-
ные определения имеют выраженный по-
зитивный либо нейтральный характер. Ос-
новные акценты связаны с независимостью 
и потенциалом /возможностями, которые 
дает самозанятость. 

Ответы среди мужчин чаще сфокусиро-
ваны на «возможности» (самореализоваться, 
заработать), «свободе» (выбора, действий), 
«пути к успеху/будущему», «старте в бизне-
се». Некоторые упоминают «деньги», «до-
ход», «выгодно», «круто». Есть и более праг-
матичные определения, такие как «оплата 
налогов с дохода». Ответы среди женщин ча-
сто содержат слова «свобода» (графика, вы-
бора, действий), «возможность самореали-
зации», «возможность работать удаленно». 
Чаще встречаются акценты на «саморазви-
тие», «независимость» (в том числе финан-
совая, от родителей), «новый опыт», «баланс 
между работой и учебой», «творческий по-
тенциал». Некоторые видят это как «шанс» 
или «перспективу». Есть более осторожные 
определения, такие как «риски», «неста-
бильность», «сложность». 

Заключение 
По итогам проведенного исследования 

отметим, что самозанятость в современ-
ном российском обществе воспринимается 
молодежью как привлекательный и в то же 
время неоднозначный формат занятости. 
Результаты проведенного исследования 
подтвердили высокий уровень информиро-
ванности студентов о специальном налого-
вом режиме и растущий интерес к гибким 
формам трудовой деятельности. При этом 
фактическое вовлечение в самозанятость 
остается ограниченным, а сама модель за-
частую рассматривается не как основная, 
а как дополнительная форма занятости. 

Основными преимуществами самоза-
нятости для молодежи выступают свобода 
выбора графика, возможность самореализа-
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ции и работа в удаленном формате. Однако 
барьерами остаются нестабильность дохода, 
отсутствие социальных гарантий и высокая 
конкуренция. Гендерные различия проявля-
ются в том, что мужчины чаще связывают 
самозанятость с предпринимательством, тог-
да как женщины склонны рассматривать ее 
как дополнение к традиционной занятости. 

Таким образом, можно сделать вывод, 
что самозанятость является отражением 
трансформации ценностных установок но-
вого поколения, ориентированного на  сво-
боду, гибкость и поиск возможностей для  
самореализации. Для государства актуаль-
ной задачей становится создание условий, 
минимизирующих риски и повышающих 
привлекательность данного формата, вклю-
чая расширение социальных гарантий, об-
разовательные инициативы и поддержку 
молодежного предпринимательства.
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