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Рассматриваются практические вопросы создания автоматизированной системы учета успеваемости 
и посещаемости контингента студентов на основе использования балльно-рейтинговой системы (БРС). За-
тронуты актуальные вопросы создания единого информационного пространства вуза, проблемы внедрения 
и развития автоматизированных информационных систем (АИС) в вузе. Задача автоматизации БРС для 
многих вузов является назревшей. Использование БРС актуально и согласуется с требованиями ФГОС. 
Автоматизация БРС является подзадачей сферы автоматизации учебного процесса. На сегодняшний день 
технологии автоматизации учебного процесса в вузах являются во многом не отработанными, слабо стан-
дартизированными, что негативно сказывается на становлении и развитии автоматизированных систем уче-
та и управления в вузах. Сделан практически обоснованный вывод о возможности использования системы 
«1С:Университет» для создания автоматизированной балльно-рейтинговой системы в вузе. Приведены прак-
тические примеры и рекомендации разработки программного решения, подходы к формированию структу-
ры данных автоматизированной системы.
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We consider the practical issues of the creation of automated system of progress and attendance contingent of 
students through the use of score-rating system (SRS). We touch upon urgent issues of creating a unifi ed information 
space of the university, the problems of implementation and development of automated information systems (AIS) 
in high school. The problem of Automation SRS at many universities is actual. Using SRS is important and is 
consistent with the requirements of the GEF. Automation SRS is subtask sphere of automation of the educational 
process. Today automation technology of the educational process in higher educational institutions is not worked 
largely, poorly standardized, and it adversely affects the formation and development of the automated systems of 
accounting and management in universities. There have been done a practically substantiated conclusion about the 
possibility of using 1C: University for the creation of an automated score-rating system in high school. Practical 
examples and recommendations of software solutions and approaches to the formation of the data structure of the 
automated system are given.
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Одним из качественных показателей 
вуза является уровень использования ин-
формационных технологий, процессы их 
развития и совершенствования. Автома-
тизированные информационные системы 
(АИС) обеспечивают четкость функциони-
рования и совершенствование управленче-
ских механизмов [3]. Практика успешной 
автоматизации организационно-управлен-
ческих процессов вузов постоянно расши-
ряется. Эффективное построение единого 
информационного пространства вуза, ком-
плексной АИС во многом определяется вы-
бором соответствующей технологической 
платформы, конкретных программных ре-
шений. Полностью отвечающей данным 
задачам и активно проникающей в сферу 
автоматизации вузовских процессов явля-
ется система «1С:Предприятие 8». Она ста-
новится все более востребованной в вузах 
различного масштаба: от небольших, до 
структур федерального уровня (например, 
Южный федеральный университет [5]). 

Платформа «1С:Предприятие 8» дает вузу 
преимущества построения единого инфор-
мационно-образовательного пространства 
на основе гомогенной или преимуществен-
но гомогенной среды с открытым про-
граммным кодом [1]. 

С высокой степенью достоверности 
можно утверждать, что при создании едино-
го информационно-образовательного про-
странства вуза наиболее сложной частью 
работы на сегодняшний день является авто-
матизация управления учебным процессом 
[1, 2]. Это связано со слабой стандартизаци-
ей документационного обеспечения учеб-
ного процесса вуза, отсутствием типовых 
решений и широко признанных технологий 
автоматизации. 

На решение указанной проблемы наце-
лена система «1С:Университет». Она полу-
чает признание в качестве типового реше-
ния [2]. Более 170 вузов ориентированы на 
ее использование в автоматизации своих 
процессов (данное количество экземпляров 
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системы было закуплено у разработчиков 
по данным на сентябрь 2015 года [4]).

К сожалению по состоянию на сентябрь 
2015 г. система «1С:Университет» не имеет 
функционала, позволяющего автоматизи-
ровать процессы учета и анализа данных 
успеваемости студентов на основе балль-
но-рейтинговой системы (БРС). Использо-
вание БРС повышает мотивацию студентов 
к освоению образовательных программ, 
качество образовательного процесса. Ее 
применяют и внедряют вузы, ведущие каче-
ственное построение и совершенствование 
учебного процесса. Она позволяет решать 
задачи открытости учебного процесса, до-
ступности данных об успеваемости и по-
сещаемости студенческого контингента. 
Последнее является актуальной задачей 
многих вузов. Наличие БРС позволяет вести 
раскрытие информации учебного процесса 
через общедоступные источники – сайты 
образовательных учреждений. Примеры ре-
ализации этого положения можно широко 
наблюдать на практике. В 2015 году данные 
задачи встали и перед ведущими вузами Ре-
спублики Мордовия МГУ им. Н.П. Огарева 
и МГПИ им. М.Е. Евсевьева. 

Очевидно, что эффективное использо-
вание БРС в вузе невозможно без средств 
автоматизации. Например, в МГПИ ис-
пользование БРС ведется на протяжении 
нескольких лет. Однако отсутствие единой 
информационной базы БРС на практике 
ограничивало ее использование лишь рам-
ками отдельных дисциплин и не позволяло 
проводить анализ учебной деятельности 
студентов и деятельности преподавателей 
во многих аспектах. Для учета и расчё-
та итогов успеваемости студентов до сего 
момента в МГПИ применялись так назы-
ваемые электронные журналы в формате 
Excel. Их использование делает практиче-
ски невозможным расчет рейтинга освое-
ния дисциплины, изучаемой на протяжении 
нескольких учебных лет, рейтинга освоения 
образовательной программы (учебного пла-
на). В данном случае невозможно получить 
рейтинги успеваемости по факультету, по 
институту в целом за различные периоды 
(один или несколько семестров) на произ-
вольную дату. Использование таблиц Excel 
осложняет модуль-факторное планирова-
ние дисциплин, стандартизацию процессов 
БРС для всего вуза и т.д.

Названные сложности наряду с тре-
бованиями обеспечения открытости об-
разовательного процесса на основе БРС 
определили необходимость ее развития 
и совершенствования в МГПИ. Решение 
назревших проблем модернизации и раз-
вития использующейся на практике БРС 

было выполнено путем доработки систе-
мы «1С:Университет». Наличие действу-
ющей системы «1С:Университет» делает 
очевидным и рациональным ее использо-
вание для целей автоматизации процессов 
сбора и анализа информации БРС. Име-
ющиеся ресурсы информационной базы 
«1С:Университет» позволяют решить все 
актуальные задачи БРС вуза на основе дора-
ботки и адаптации ее функционала. Данный 
подход отвечает задачам построения едино-
го информационного пространства вуза.

Очевидно, что доработку системы необхо-
димо вести на основе минимального измене-
ния типового функционала, т.е. максимальной 
независимости дополнительного функциона-
ла от основного, их взаимодействия только 
на уровне обмена данными информационной 
базы. Это позволит упростить последующее 
сопровождение системы. 

Построение БРС в «1С:Университет» 
требует разработки структуры дополни-
тельных справочников, документов, от-
четов, обработок и др. объектов системы, 
а также доработки объектов типового реше-
ния. Рациональным видится объединение 
всех задействованных в БРС объектов кон-
фигурации в отдельную подсистему.

В рамках автоматизации БРС МГПИ 
была использована модель, адаптированная 
под механизмы системы «1С:Университет», 
и успешно перенесена в нее. БРС основана 
на разбиении дисциплины на относитель-
но обособленные части – модули. Данное 
разбиение выполняется строго в рамках 
стандартных периодов учебной деятельно-
сти (периодов контроля) предусмотренных 
учебным планом – семестров (триместров).

Любой рассчитываемый рейтинг не мо-
жет превышать 100 баллов. Для этих целей 
применяются нормировочные коэффициен-
ты. Рейтинг дисциплины Rдисц складывается 
из рейтингов за отдельные семестры Rсем 
(можно при желании рассчитывать рейтинг 
по курсам обучения). При этом определя-
ется, что вклады (весовые коэффициенты) 
всех семестров дисциплины равны. То есть 
расчет Rдисц ведется путем суммирования 
рейтингов по семестрам Rсем, которые ум-
ножаются на коэффициент sсем =1/m, где 
m – количество семестров дисциплины. 
Значения данных коэффициентов sсем не 
требуется задавать вручную, они рассчиты-
ваются системой автоматически. 

Соответственно рейтинг семестра Rсем 
рассчитывается путем суммирования рей-
тингов модулей Rмодуль, входящих в семестр 
(запланированных преподавателем). При 
этом рейтинги модулей при сложении нор-
мируются по семестру с помощью весо-
вых коэффициентов bi. То есть сумма этих 
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коэффициентов в одном семестре равна 
единице. Таким образом, Rсем не превыша-
ет 100 баллов. В результате рейтинг дисци-
плины будет определяться выражением

где  – рейтинг i-го семестра дисципли-
ны; ni – количество модулей i-го семестра; 

 и bij – соответственно рейтинг и весо-
вой коэффициент j-го модуля i-го семестра.

Рейтинг модуля Rмодуль складывается из 
балльной оценки каждого занятия на основе 
факторов качества освоения дисциплины. 
Для каждого j-го фактора устанавливается 
максимально возможная сумма баллов dijmax 
и соответствующий весовой коэффициент cij. 
Сумма данных коэффициентов по одному мо-
дулю равна единице. Преподавателем опреде-
ляются правила начисления баллов по каждо-
му фактору. Для рейтинга модуля имеем

где k – количество факторов i-го модуля; dij – 
сумма баллов, набранных студентом за пери-
од изучения i-го модуля по j-му фактору.

Таким образом, рейтинг дисциплины 
рассчитывается за любой семестр, модуль 
или их последовательные наборы. Можно, 
например, рассчитать рейтинг дисциплины 
за последний семестр или за весь период 
обучения.

На основании рейтинга дисциплин 
и учебных планов рассчитывается рей-
тинг освоения студентом образовательной 
программы Rоп. Рейтинг Rоп может быть 
рассчитан за весь период обучения на 
произвольный момент времени или за по-
следовательный набор семестров (курсов 
обучения). В качестве аргументов Rоп бе-
рется общее количество часов дисциплины. 
Они определяют вклад рейтинга дисципли-
ны в Rоп, то есть определяют весовой коэф-
фициент дисциплины , где zi – ко-
личество часов i-й дисциплины; Z – общее 
количество часов учебного плана. В резуль-
тате имеем

где n – количество дисциплин учебного пла-
на (образовательной программы).

В рамках описанной модели в процес-
се проектирования и разработки автома-
тизированной БРС могут быть наложены 
определенные правила и ограничения на 
функционирование отдельных элементов 
системы. Данные правила закладывают-

ся при проектировании структуры данных 
и разработки объектов системы, алгоритмов 
их поведения и специфики интерфейса.

Например, в МГПИ было принято, что 
общее количество модулей дисциплины 
(определяется объемом изучаемого матери-
ала) должно быть не менее 2-х и не более 
4-х в семестр. Общее количество факторов 
по модулю не может превышать 10-и. Сре-
ди факторов обязательными являются: по-
сещение занятий, отработка занятий, кон-
трольная аттестация. Факторы посещение 
занятий и отработка занятий являются свя-
занными условиями равенства максималь-
ных баллов, равенства весовых коэффициен-
тов, и взаимоисключающими данными, т.е. 
в одну дату на отдельном занятии по дисци-
плине студент может набирать баллы лишь 
по одному из указанных факторов, причем 
другой становится недоступным (либо по-
сещает, либо отрабатывает). Все факторы 
имеют параметр, позволяющий ограничи-
вать максимальное количество баллов, ко-
торые возможно получить за одно занятие. 

Формирование данных модуль-фактор-
ного плана дисциплины осуществляется 
ведущим преподавателем на весь период 
изучения дисциплины (все учебные годы, 
семестры) путем ввода в системе одного 
документа «Карточка дисциплины БРС». 
Для реализации указанного функциона-
ла в системе «1С:Университет» были до-
полнительно разработаны справочники: 
факторы качества дисциплины, модули 
дисциплины, тематическое планирование 
дисциплины. Интерфейс документа вклю-
чает в себя диалог из двух страниц, пред-
ставленных на рис. 1 и 2. 

На странице «Дисциплина» обяза-
тельными для формирования являются 
поля «Учебный план», «Дисциплина», 
«Ведущий преподаватель». Остальные 
поля заполняются автоматически после 
заполнения указанных полей. Необходи-
мо отметить, если в системе ведется учет 
и распределение учебной нагрузки, то за-
полнение поля «Ведущий преподаватель» 
может быть автоматизировано. Заполнен-
ное автоматически поле «Группа (поток)» 
может быть откорректировано вручную.

Страница «Модуль-факторный план» 
является инструментом планирования дис-
циплины в структуре БРС. По умолчанию, 
после выбора дисциплины, задаются мини-
мальное количество модулей для каждого 
семестра (по два) и обязательные факторы 
качества освоения дисциплины. После со-
ответствующей корректировки начальных 
данных преподаватель может провести 
и распечатать документ. Печатная форма 
представлена на рис. 3.
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Рис. 1. Страница «Дисциплина» документа «Карточка дисциплины БРС»

Рис. 2. Страница «Модуль-факторный план» документа «Карточка дисциплины БРС»

Формирование в системе данных по 
набору студентами баллов осуществляется 
преподавателями посредством документа 
«Журнал дисциплины БРС». Журнал фор-
мируется по дисциплине один раз на все 
периоды обучения. По сути, он представ-
ляет собой механизм отражения и записи 
данных по выбранному модулю изучения 
дисциплины посредством специального 
регистра накопления. Выбирая в диалоге 
документа нужный модуль дисциплины, 
можно просматривать, корректировать дан-
ные или добавлять новые данные в рамках 
одного модуля. Список студентов в журна-

ле формируется в рамках потока по груп-
пам, по подгруппам, произвольным спи-
ском из состава студентов потока (группы). 
Записи журнала предусматривают возмож-
ность указания даты, темы и формы каж-
дого занятия. Расчет различных видов рей-
тинга производится в системе с помощью 
набора специальных отчетов. Соответ-
ственно формируются их печатные формы 
и определены механизмы выгрузки данных 
из системы. Иллюстрация механизмов ра-
боты журналов, отчетов по рейтингам не 
представляется возможной из-за значи-
тельного объема.
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Рис. 3. Печатная форма документа «Карточка дисциплины БРС»

Таким образом, возможно построение 
эффективной автоматизированной балль-
но-рейтинговой системы учета успеваемо-
сти и посещаемости студентов вуза на ос-
нове системы «1С:Университет». При этом 
в случае наличия функционирующей систе-
мы «1С:Университет» в вузе не требуется 
привлечение значительных материальных, 
временных и людских ресурсов.
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