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Психологические науки 
 

О РАЗВИТИИ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СЛУХА 
Латушкина Е.В. 

 
Способность человека к адекватному восприятию 

эмоционального состояния другого человека по его 
голосу как одна из характеристик слухового воспри-
ятия была выделена В.П. Морозовым в особую кате-
горию и определена как «эмоциональный слух» (Мо-
розов В.П., 1985). Проведенное нами эксперимен-
тальное изучение гендерных особенностей воспри-
ятия эмоциональных состояний человека по невер-
бальным характеристикам речи показало, что для де-
вушек характерно более точное распознавание эмо-
циональных состояний по речевой интонации; их по-
казатель правильного опознания в среднем равен 64%, 
тогда как для юношей этот показатель составляет 
57%. Таким образом, девушки более чувствительны к 
невербальным характеристикам речи. В ряде экспе-
риментов было показано, что способность к распозна-

ванию эмоций (эмоциональный слух) может быть 
улучшена в результате определенных тренировок и во 
многом определяется практикой общения. В соответ-
ствии с этим можно говорить о возможности активно-
го развития эмоциональной сферы человека, от со-
держания которой в конечном счете зависит степень 
адекватности отражения объективной реальности 
(Морозов В.П., 1985; Фетисова Е.В.,1990). Вместе с 
тем, вся система нашего воспитания продолжает стро-
иться на развитии интеллекта с неизмеримо меньшим 
вниманием к развитию эмоциональной сферы. При 
этом юноши находятся в гораздо менее благоприят-
ной ситуации, чем девушки. Поэтому, на наш взгляд, 
необходимо внедрение в программу современного 
образования социально-психологичнских тренингов, 
ориентированных на развитие эмоциональной компе-
тентности юношей и девушек.  
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НЕМНОГО О ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
Конькова Е.А. 

КемГу, 
Анжеро-Судженск 

 
В результате существенного сокращения в 90-ых 

годах числа показателей официальной статистической 
отчётности по труду, из их числа был исключён и по-
казатель производительности труда. В какой-то мере 
это было повторение западной экономики. Но там это 
явление подталкивало к сосредоточению инноваци-
онных, финансовых, организационных усилий на ре-
шении проблемы экономического роста и социально-
го развития. 

Согласно публикуемым данным, рост производи-
тельности труда в развитых странах создаёт основы 
для развития экономики. 

При ухудшении экономической обстановки в 
США в начале 80-ых годах повышение производи-
тельности труда было провозглашено президентом 
страны главной целью его экономической политики. 
В отдельных странах Европы разрабатываются на-
циональные программы повышения производитель-
ности труда. Нужно отметить, что проблема произво-
дительности труда составляет предмет особой заботы 
правительств многих стран. 

В России в условиях переходного периода, со 
всеми вытекающими из этого последствиями было 
допущено игнорирование проблемы производитель-
ности труда. 

Из всех официальных правительственных доку-
ментов по вопросам промышленной политики было 
исключено понятие «производительность труда». 
Производительность труда исключена из статистики 
показателей предприятий. Таково следствие монета-
ристкого подхода к управлению производством. 

Содержание экономического процесса произво-
дительности всех видов труда объективно обусловле-
но, его невозможно отменить, поскольку это процесс 
прогресса самого человека, выраженного в результа-
тах его производительных действий. И независимо от 
того исключается ли понятие « производительность 
труда», объективные экономические процессы не 
прерываются. 

Производительность труда сегодня, как и сто лет 
назад, растёт по мере повышения его технической 
вооружённости и устаревание техники в конечном 
итоге выливается в застой производительности и низ-
кой эффективности производства в нашей стране. 

Расширение хозяйственных прав предприятий в 
90-х годах не побудило к более полному использова-
нию производственных ресурсов и внедрению новой 
техники. Изменившаяся экономическая среда открыла 
возможности увеличения прибыли за счёт ценообра-
зования на свою продукцию, либерализация цен дала 
кратковременный эффект. 

Производительность труда – это средство, при 
помощи которого взаимодействуют экономическая и 
социальная цели производства, если производитель-
ность труда способствует повышению заработной 
платы, то в свою очередь заработная плата воздейст-
вует на спрос, стимулирует рост производства при 
снижении затрат на единицу продукта. 

В настоящее время затруднена практика учёта 
производительности труда, так как возросло число 
наемных работников у физических лиц, а также число 
лиц, работающих не по найму. Возникла сеть семей-
ных предприятий, где заработная плата, естественно, 
не начисляется. 

Основная проблема производительности труда в 
современной российской экономике заключается в 
высокой трудоёмкости продукции, а значит, для по-


